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م��� اج��اع ال���ّ�ة الع��مّ�ة ال���ّ�ة 
 ل���ة و���ة ان��ناش��نال القا��ة ش.م.ع.

 ("ال���ة")
ال��عق� م� خلال ال���ر ال���ي مع إم�ان�ة  

  ال���ر ع� ُ�ع�
  �ه� ال�ان�ة في ت�ام ال�اعة 

  ٢٠٢٦اب��ل  ٢٤ال��اف�  ال��عة ی�م 
 دبي  –في مقّ� ال���ة 

 ==================== 

Minutes of the Annual General Assembly 

Meeting of 

Watania International Holding PJSC 

("Company") 

Held through physical attendance 

with the option of remote attendance 

at 2:00 pm on Friday, April 24, 2026 

at the Company Offices – Dubai 

============================ 

ــ��ة في شـــــــــأن   ب�اءً على دع�ة م� م�ل� إدارة ال�ـــــــ
انعقاد ال���ّ�ة الع��مّ�ة ال�ـ��ّ�ة م� خلال ال��ـ�ر 
ال�ـــــــ��ـــــــي مع إم�ان�ة ال��ـــــــ�ر ع� ُ�ع�، تّ� ف�ح

�اب ال��ـــــــ��ل وال��ـــــــ��� لل�ـــــــادة ال��ـــــــاه��� م� 
اب��ل   ٢٣ال��اف� ال���� �ه� ی�م  ال�ان�ة  ال�ـــــــاعة  

�ه� ی�م  ال�ان�ة  وأغل� ال��ـــ��ل في ال�ـــاعة   ٢٠٢٦
انعقـــــ�ت ٢٠٢٦اب��ـــــل    ٢٤ال��اف�  ال��عـــــة   ، وقـــــ� 

ال����ّـة الع��م�ّـة ال�ــــــــــــــ���ّـة لل�ــــــــــــــ��ـة ب�ـار�خ ال��م 
ــاعـة   ٢٠٢٦اب��ـل    ٢٤ال��عـة   ال�ـان�ـة  في ت�ـام ال�ــــــــــــ

،  ١٣ال�اب�  لل�ــــــــــ��ة في  ال�ق� ال�ئ��ــــــــــي�ه�اً في  
ــال����،  ٢ال���ى رق�   ج�ـــل علي، داون تـــاون  ، ذا غـ

ــاب القـان�ني �عـ� ت�ــــــــــــــ��ـل    دبي �عـ� اك��ـال ال��ــــــــــــ
ســـــــه� ���ل�ن  )  ١٩٣٬٢٥٦٬٢٥٣(م�ـــــــاه��� ��ل��ن  

م� رأس مال ال�ـــــــ��ة ح�ـــــــ� ال��ـــــــف )  ٪٧٤٬٢٨(
ــ�ع  ــة ال��اضــــــ ــ�، وذل� ل��اق�ــــــ ال��ف� به�ا ال���ــــــ
ال�ـ�رجة في ج�ول أع�ـال الاج��ـاع ال�عل� أصــــــــــــــ�لاً 

 وات�اذ الق�ارات ال��اس�ة ��أنها.

Upon invitation from the Company’s Board of 

Directors regarding the convening of the Annual 

General Assembly through physical attendance 

with the option of remote attendance, the 

shareholders were availed the opportunity for 

registration from 2:00 pm on Thursday 23 April 

2026 and closed at 2:00 pm on Friday 24 April 

2026. the Company’s Annual General Assembly 

was held on Friday, April 24th, 2026, at 2:00 pm at 

the Company’s HQ, on 13th Floor, Building 2, The 

Galleries, Jebel Ali Downtown, Dubai after 

satisfying the quorum by the registration of 

shareholders owning (193,256,253) shares 

representing (74.28%) of the Company’s share 

capital, according to the list attached to these 

minutes, to discuss the topics listed on the meeting 

agenda duly announced and to take appropriate 

decisions. 

ــلّ  ــ� م�لــــــــ� الإدارة �ــــــ ــاع مــــــ ــي الاج��ــــــ ــارك فــــــ شــــــ
  م�: 

The following board members attended the 

meeting: 

الــ����ر/ علي ســــــــــــــع�ــ� ب� ح�مــل ال�ــاه��، رئ��  
 م�ل� الإدارة.

Dr. Ali Saeed Bin Harmel Aldhaheri, Chairman 

وال�ـــــــّ��/ م�ـــــــ� ح�ـــــــ�ان ســـــــل�ان العـــــــام��، نائـــــــ� 
  رئ�� م�ل� الإدارة.

Mr. Matar Hamdan Sultan Al Ameri, Vice 

Chairman 

ــام�ــــي ــ� ال�ایلي ال�ــ ــّ��/ م�ّ�� نایل راشــ ــ�  ال�ــ ، ع�ــ
  .م�ل� الإدارة

Mr. Mohammed Nayel Rashed Al Nayeli Al Shamsi, 

Board Member. 
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 .Mr. Abdallah Malek Osseiran, Board Member   .، ع�� م�ل� الإدارةمال� ع���ان ع�� هللال�ّ��/ 

   

، ع�ــ�  ال��اد�  ع�� هللال����رة/ غ��ة م�ّ�� خ���م 
  .م�ل� الإدارة

Dr. Ghuwaya Mohammed Khuwaidem Abdulla Al-

Neyadi 

   

ــام ــ� ال�ــــّ��/ ج�تــ ــا ح�ــ ــ��  ك�ــ ــ�ئ�� ال��ف�ــ داتــــا، الــ
  لل���ة.

Also, the meeting was attended by Mr. Gautam 

Datta, the Company’s CEO 

   

ــّ��/  ، الــــــــ�ئ�� جاســــــــ���� ســــــــ�جك�ــــــــا ح�ــــــــ� ال�ــــــ
  لل���ة.ال�الي 

Also, the meeting was attended by Mr. Jaspreet 

Singh, the Company’s Chief Financial Officer 

   

واع�ــــــــــــ�ر �ــــــــــــاقي أع�ــــــــــــاء م�لــــــــــــ� الإدارة عــــــــــــ� 
ــات  ــغاله� �ارت�ا�ــــــــــــــــــــــــــــــ ــ�ر لان�ــــــــــــــــــــــــــــــ   ال��ــــــــــــــــــــــــــــــ

  سا�قة.

The other members of the Board of Directors 

apologized for not attending due to previous 

engagements. 

   

 :Also, the meeting was attended by  ك�ا ح�� �ل م�: 

   

ــّ��/  ــيال�ــ ــى ال����ــ ــة  ی�ســــف ���ــ ــ� ه��ــ ــ�و�اً عــ م�ــ
  .س�ق ال�ال

Mr. Yousef Easa Al Nuaimi, representative of the 

Capital Market Authority. 

   

ــّ��/ ــ�ق�  ال�ـــــــ ــ� ال�ـــــــ ــ�و�اً عـــــــ ــاو� م�ـــــــ ــ�اس ع���ـــــــ فـــــــ
  ؛ال�ارجي لل���ة ال�ادة "دیل���"

Mr. Firas Anabtawi, representative of Deloitte, the 

external auditor; 

   

ــ�اذ/ �اســـــ� ع�� ال�ال� ع�� م� م��� هادف  والأســـ
  وش��اؤه ال����ار القان�ني ال�ارجي لل���ة. 

Mr. Yasser Abdel Khalek Omar, representative of 

Hadef & Partner, the legal advisor of the Company.  

   

اســــــــــ�هل الاج��ـــــــــــاع �ــــــــــإعلان اك��ـــــــــــال ال��ـــــــــــاب 
ة وذلــــــــــ�  ــّ ة الع��م�ــــــــ ــّ ــاع ال����ــــــــ ــان�ني لاج��ــــــــ القــــــــ
���ــــــــــ�ر م�ــــــــــاه��� ���لــــــــــ�ن ال��ــــــــــ�ة ال�ــــــــــ���رة 

  أعلاه. 

The meeting began by announcing that the general 

assembly meeting is quorate with the presence of 

shareholders constituting the above-mentioned 

percentage. 

   

تــــــــــ�أس الاج��ــــــــــاع الــــــــــ����ر/ علــــــــــي ســــــــــع�� بــــــــــ� 
ح�مـــــــــل ال�ــــــــــاه�� ��ـــــــــف�ه رئــــــــــ�� م�لــــــــــ� إدارة 
ــ� �ال�ـــــــــــــــادة  ــام �ال��ح�ـــــــــــــ ــ� قـــــــــــــ ــ��ة، ح�ـــــــــــــ ال�ـــــــــــــ
ــ�ء  ــاع ق�ــــــــل ال�ــــــ ال��ــــــــ�ر واق�ــــــــ�ح رئــــــــ�� الاج��ــــــ
ــ��  ــاع تع�ـــــــــــ ــ�د الاج��ـــــــــــ ــي ب�ـــــــــــ فـــــــــــــي ال��ـــــــــــــ� فـــــــــــ
ــ� مــــــــــــ�  ــال� ع�ــــــــــ ــ� ال�ــــــــــ ــ� ع�ــــــــــ ــ�اذ/ �اســــــــــ الأســــــــــ
ــاع  ــ�راً للاج��ـــــــــــ ــادف وشـــــــــــــ��اؤه مقـــــــــــ م��ـــــــــــــ� هـــــــــــ

Dr. Ali Saeed Bin Harmal Aldhaheri chaired the 

meeting in his capacity as the Chairman of the 

Company who welcomed the attendees and 

suggested before considering the items on the 

meeting agenda to accept the appointment of Mr. 

Yasser Abdelkhalek Omar of Hadef & Partners, as 

the meeting secretary and M/s Lumi as a vote-
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 .collector  وال�ادة/ ل�مي جامع�� للأص�ات.

   

ــ�  ــ�اض مــــــــ ــاك اع�ــــــــ ــ� ه�ــــــــ ــ� ��ــــــــ ــه لــــــــ وح�ــــــــــ� أنــــــــ
  ال��اه��� فق� ت� الان�قال إلى ج�ول الأع�ال.

Since there was no objection from the 

shareholders, the agenda items were discussed. 

   

ــاه���  ــادّة ال��ـــــ �لـــــــ� مقـــــــ�ر الاج��ـــــــاع مـــــــ� ال�ـــــ
ال��ــــ� فــــي ال��ــــ�د ال�ع�وضـــــة فــــي جــــ�ول اج��ـــــاع 

  ال���ّ�ة الع��مّ�ة ال���ّ�ة لل���ة، وهي:

The meeting secretary requested the shareholders 

to consider the annual general assembly agenda as 

follows: 

   

ــا�  )١ ــ� ن�ــــــ ســــــــ�اع تق��ــــــــ� م�لــــــــ� الإدارة عــــــ
ــا ال�ــــــالي عــــــ� ال�ــــــ�ة  ــ��ة وعــــــ� م���هــــ ال�ــــ

ــي  ــة فـــــ ة ال���ه�ـــــ ــّ  ٢٠٢٥د��ـــــــ���  ٣١ال�ال�ـــــ
  وال���ی� عل�ه.

1. Review and approve the Board of Directors 

report on the Company’s business and 

financial position for the financial year ended on 

31 December 2025 

   

ــارجي  )٢ ــا�ات ال�ـــــ ــ�ق� ال��ـــــ ــ� مـــــ ــ�اع تق��ـــــ ســـــ
 ٣١عـــــــــــ� ال�ـــــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــــة ال���ه�ـــــــــــة فـــــــــــي 

  وال���ی� عل�ه. ٢٠٢٥د����� 

2. Review and approve the external auditor’s 

report for the financial year ended on 31 

December 2025.  

   

ــي  )٣ ــ� فـــــــــ ــاب ال��ـــــــــ ــ��ة وح�ـــــــــ ــة ال�ـــــــــ م��ان�ـــــــــ
ــ�ة ال�ال�ــــــــــة  ــائ� عــــــــــ� ال�ــــــــ الأر�ــــــــــاح وال��ــــــــ

 ٢٠٢٥د��ــــــــــــــــــــ���  ٣١ال���ه�ــــــــــــــــــــة فــــــــــــــــــــي 
  وال���ی� عل�ها.

3. Review and approve the Company’s balance 

sheet and profit and loss account for the 

financial year ended on 31 December 2025.  

   

ال��ــــــ� فــــــي ال��افقــــــة علــــــى ت�صــــــ�ة م�لــــــ�  )٤
الإدارة �عـــــ�م ت�ز�ـــــع أر�ـــــاح علـــــى ال��ـــــاه��� 

ــ� ــة فــــــــــــي  عــــــــ  ٣١ال�ــــــــــ�ة ال�ال�ــــــــــة ال���ه�ــــــــ
ــ���  ــي  ٢٠٢٥د��ـــــــ ــ��اداً لل��ـــــــــ�رات ال�ـــــــ اســـــــ

ــ�ه إلـــــــــــــى  ــي تق��ـــــــــــ ــ� فـــــــــــ ــها ال��لـــــــــــ ع�ضـــــــــــ
  .ال��اه���

4. Consider and ratify the Board of Directors’ 

recommendation not to distribute dividends to 

the shareholders for the fiscal year ended on 

31 December 2025.  Based on the justifications 

presented by the Board in its report to 

shareholders  

   

ال��علـــــــــــــــــــ� �ق�ــــــــــــــــــ�ح الال��افقــــــــــــــــــة علـــــــــــــــــــى  )٥
ــاء م�لــــــــــــــــــــــــ� الإدارة � ــأة أع�ــــــــــــــــــــــ ��افــــــــــــــــــــــ

ة  ــ�ة ال�ال�ــــــــــــّ وت��یــــــــــــ� مقــــــــــــ�راها عــــــــــــ� ال�ــــــــــ
  .٢٠٢٥د�����  ٣١ال���ه�ة فــي 

5. Approval of a proposal regarding the 

remuneration of members of the Board of 

Directors’ and  determine it for the fiscal year 

ended on 31 December 2025. 

   

ة أع�ــــــــــــــــاء م�لــــــــــــــــ� الإدارة  )٦ إبــــــــــــــــ�اء ذمــــــــــــــــّ
ة ال���ه�ـــــــــــة فـــــــــــي   ٣١عـــــــــــ� ال�ـــــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــــّ

أو عــــــــــــ�م إبــــــــــــ�اء ذمــــــــــــ�ه�  ٢٠٢٥د��ــــــــــــ��� 
وعـــــــــ�له� ورفـــــــــع دعـــــــــ�� ال��ـــــــــ�ولّ�ة علـــــــــ�ه� 

6. Discharge the Board of Directors from liability 

for their actions during the financial year ended 

on 31 December 2025 or not discharging them 

remove them and file liability claim against 
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 .them as the case may be  ح�� الأح�ال. 

   

ــ�  )٧ ــا�ات عـــــــــــ ــ�ققي ال��ـــــــــــ ة مـــــــــــ ــّ إبـــــــــــــ�اء ذمـــــــــــ
ــي  ــة فــــــــــــــــ ة ال���ه�ــــــــــــــــ ــّ ــ�ة ال�ال�ــــــــــــــــ  ٣١ال�ــــــــــــــــ

أو عــــــــــــ�م إبــــــــــــ�اء ذمــــــــــــ�ه�  ٢٠٢٥د��ــــــــــــ��� 
وعـــــــــ�له� ورفـــــــــع دعـــــــــ�� ال��ـــــــــ�ولّ�ة علـــــــــ�ه� 

  ح�� الأح�ال.

7. Discharge the auditors from liability for their 

actions during the financial year ended on 31 

December 2025 or not discharging them 

remove them and file liability claim against 

them as the case may be. 

   

ــ�قق )٨ ــا�ات  يتع�ـــــــــــ�� مـــــــــ ــام ال��ـــــــــ  ٢٠٢٦لعـــــــــ
  وت��ی� أتعابه�.

8. Appoint the Company’s auditors for the year 

2026 and determine their fees. 

   

ــ�  ــ�اع تق��ـــــ ــ� ��ـــــ ــ� الأول ال��علـــــ ــة ال��ـــــ ــّ� م�اق�ـــــ تـــــ
م�لــــــ� الإدارة عــــــ� ن�ــــــا� ال�ــــــ��ة وعــــــ� م���هــــــا 

ة ال���ه�ـــــــــة فـــــــــي   ٣١ال�ـــــــــالي عـــــــــ� ال�ـــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــّ
  وال���ی� عل�ه.  ٢٠٢٥د����� 

The first item concerning the Board of Directors 

report on the Company’s business and financial 

position for the financial year ended on 31st 

December 2025 was discussed.  

   

ــ�لاوة م�لـــــــــ�  ــاع بـــــــ ح�ـــــــــ� شـــــــــ�ع رئـــــــــ�� الاج��ـــــــ
ــالي  ــا ال�ــــ الإدارة عــــــ� ن�ــــــا� ال�ــــــ��ة وعــــــ� م���هــــ

ة ال���ه�ــــــــة فــــــــي  د��ــــــــ���  ٣١عــــــــ� ال�ــــــــ�ة ال�ال�ــــــــّ
٢٠٢٥.  

The Chairman started reading Board of Directors 

report on the Company’s business and financial 

position for the financial year ended on 31st 

December 2025. 

   

 ت ســــــــــ��� اأفــــــــــاد رئــــــــــ�� ال��لــــــــــ� �ــــــــــأن ال�ــــــــــ��ة 
ــ���ارّ�ة  ٢٠٢٥فـــــــــــــــــــــي عـــــــــــــــــــــام  ��ـــــــــــــــــــــ��ة اســـــــــــــــــــ

ــ� شـــــــــــــ��اتها ال�ا�عـــــــــــــة  دی�ام���ـــــــــــــة ح�ـــــــــــــ� أث��ـــــــــــ
ــافلي  م�قعهــــــــــا ال�ائــــــــــ� فــــــــــي ق�ــــــــــاع ال�ــــــــــأم�� ال��ــــــــ

  في دولة الإمارات الع��ّ�ة ال����ة.

The Chairman stated that the Company continued 

in 2025 as a dynamic investment company, as its 

subsidiaries have proven their leading position in 

the Takaful insurance sector in the United Arab 

Emirates. 

   

ــازات  ــ� مــــــــــ� الإن�ــــــــ وقــــــــــ� حققــــــــــ� ال�ــــــــــ��ة الع�یــــــــ
ة  ــّ ــ�ة ال�ال�ــــــــــــ ــغ�لّ�ة خــــــــــــــلال ال�ــــــــــــ ة وال��ــــــــــــ ــّ ال�ال�ــــــــــــ

م�ــــــــــــــــا ی��ــــــــــــــــ� قــــــــــــــــ�رة ال�ــــــــــــــــ��ة علــــــــــــــــى  ٢٠٢٥
ــغ�لّ�ة  ــة ال��ـــــــــــــ ــ�رات ال���ـــــــــــــ ــع ت�ـــــــــــــ ال���ـــــــــــــــ� مـــــــــــــ
ــّ�  ــ��ات���ة. ح�ـــــــــــــ� تُعـــــــــــ ــا الاســـــــــــ ــة رؤ���ـــــــــــ وفعال�ـــــــــــ
ــة  ــ��ات القل�لــــــــــ ــ�ة مــــــــــــ� ال�ــــــــــ ــ��ة الآن واحــــــــــ ال�ــــــــــ
ــ�ن  ــال مـــــ ــي ت��ـــــــ� ب��ـــــــ�ذج أع�ـــــ ــاع ال�ـــــ فـــــــي الق�ـــــ
ــة  ــة ال����ــــــ ــ� وال���ــــــ ــ� ال��ــــــ ــع ل��ق�ــــــ ــل لل��ســــــ وقابــــــ

ــا أن  ــ�ة. ��ـــــــــــ ــة فـــــــــــــي الال��اســـــــــــ ــ��ات ال�ا�عـــــــــــ �ـــــــــــ
م�قـــــــــع ج�ـــــــــ� ت�هلهـــــــــا للعـــــــــ� دور ��ـــــــــاد� م���ـــــــــ� 
فــــــــــي الق�ــــــــــاع مــــــــــ� خــــــــــلال ال���ــــــــــ�� ال��ــــــــــ��� 

  .لأر�احها وم���ها ال�الي ���ل عام

The Company achieved many financial and 

operational accomplishments during the fiscal year 

2025, which confirms the Company's ability to 

adapt to developments in the operating 

environment and the effectiveness of our strategic 

vision. The Company is now one of the few 

Companies in the Takaful sector that has a flexible 

and expandable business model along with the 

proper infrastructure. The subsidiaries have a good 

position that would enable them to pay a leading 

role in the sector through the continuous 

improvement of financial position and profits. 
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ــالي  و�ــــــــــّ�� أن ال�ــــــــــ��ة تع��ــــــــــ� فــــــــــي أدائهــــــــــا ال�ــــــــ
ــ���ارها فــــــــي  ــا ��ــــــــ�ل أساســــــــي علــــــــى اســــــ وأر�احهــــــ
ــائلي" و  ــة لل��افـــــــل العـــــ ــا�ع��� "و���ـــــ ال�ـــــــ����� ال�ـــــ

  "و���ة لل��افل العام". 

He noted that the Company depends in its financial 

performance and profits mainly on its investment in 

the two subsidiary companies “Watania Takaful 

General” and “Watania Takaful Family”. 

   

لق� حقق� ال�ــــــ��ة دخل إج�الي م� أن�ــــــ�ة ال��افل 
مقارنةً    ٢٠٢٥دره� في عام  )  ٩١٨٬٤٢٣٬٠٠٠(ق�ره 

) دره� في عـام  ٨٦٩٬٥٨٥٬٠٠٠بـ�خـل إج�ـالي قـ�ره (
٢٠٢٤.  

The Company achieved a total revenue from the 

Takaful activities of AED (918,423,000) in 2025 

compared to total revenue of AED (869,585,000) in 

2024. 

   

ــاه��� إلى م�لغ ق�ره  وق� زادت إج�الي حق�ق ال��ــــــــــ
عـــــام  )  ٢٦٢٬٠١٦٬٠٠٠( مقـــــارنـــــةً    ٢٠٢٥دره� في 

  . ٢٠٢٤) دره� في عام  ���٢٢٩٬٢٥٧٬٠٠٠لغ ق�ره (

The shareholders total equity increased to AED 

(262,016,000) in 2025 to AED (229,257,000) in 

2024. 

   

وق� حقق� ال�ـــ��ة صـــافي ر�ح �ع� خ�ـــ� ال�ـــ�ائ� 
  ٢٠٢٥دره� في نهـــا�ـــة عـــام  )  ٣٤٬٣٦٠٬٠٠٠(قـــ�ره  

دره� في عــام  )  ٩٬٧٧١٬٠٠٠(مقــارنــةً �ــأر�ــاح قــ�رهــا  
إلى   ٢٠٢٥وارتفعــــ� ر���ــــة ال�ــــــــــــــه� في  ،  ٢٠٢٤

ح�ــــ� بلغــــ�   ٢٠٢٤) دره� مقــــارنــــة �عــــام  ٠٬١٣٢(
  .) دره�٠٬٠٣٨ة ال�ه� (�ر��

The Company achieved a net profit of AED 

(34,360,000) in 2025 compared to profits of AED 

(9,771,000) in 2024 and earnings per share 

increased in 2025 to AED (0.132) compared to 

2024, where earnings per share amounted to AED 

(0.038). 

   

إن هــــــــــ�ه الأر�ــــــــــاح ال�ــــــــــا��ة لهــــــــــ�ا العــــــــــام دل�ــــــــــل 
ــ��ات���ة ال�ـــــــــــــ��ة و�ع�ـــــــــــــ�  ــاح اســـــــــــ علـــــــــــــى ن�ـــــــــــ

  ك�ل� جه�د العامل�� في ال������.

This year's net profit is evidence of the success of 

the company's strategy and reflects the efforts of 

the employees of both companies. 

   

ــ�ود ال�ــــــــــ��لة  ــ� عقــــــــــ� مــــــــ ــ� ال�ــــــــــ��ة ب���یــــــــ قامــــــــ
ــار  مــــــــع شــــــــ��ة ال�مــــــــ� �اب��ــــــــال، وذلــــــــ� فــــــــي إ�ــــــ
جه�دهــــــــــا ال�ام�ـــــــــــة إلـــــــــــى تع��ــــــــــ� �فـــــــــــاءة تـــــــــــ�اول 
ال�ــــــــــــــــه� مــــــــــــــــ� خــــــــــــــــلال ت��ــــــــــــــــ�� م�ــــــــــــــــ���ات 
ــعار،  ــات الأســــــــــــ ــّ� مــــــــــــــ� ف�وقــــــــــــ ــ��لة، وال�ــــــــــــ ال�ــــــــــــ
ــ�  ــه� فـــــــي دعـــــ ــا ��ـــــ ــه�، ��ـــــ ــات ال�ـــــ وتقلـــــــ�� تقل�ـــــ

  ن�ا� ال��اول.

The Company extended the liquidity provider 

agreement with Al Ramz Capital, as part of its 

efforts aimed at enhancing the efficiency of share 

trading through improving liquidity levels, reducing 

price spreads, and reducing share volatility, in a 

manner that contributes to supporting trading 

activity. 

   

  ت��لـــــــــــــــــــــــــــع ال����عـــــــــــــــــــــــــــة ب�فـــــــــــــــــــــــــــاؤل إلـــــــــــــــــــــــــــى 
ــأم��، ولا ســـــــــــــــ��ا ق�ـــــــــــــــاع  ــاع ال�ـــــــــــــ ــاق ق�ـــــــــــــ آفـــــــــــــ

ــام  ــلال عـــــــــــــــ ــافلي، خـــــــــــــــ ، ٢٠٢٦ال�ـــــــــــــــــأم�� ال��ـــــــــــــــ
  م�ف�عــــــــــــــــــــةً ��ــــــــــــــــــــا ��ــــــــــــــــــــه�ه الق�ــــــــــــــــــــاع مــــــــــــــــــــ� 
فــــــــــــ�ص واعــــــــــــ�ة لل��ــــــــــــ�، ت�ــــــــــــ�ل ال��ســــــــــــع فــــــــــــي 

The Group looks forward with optimism to the 

prospects of the insurance sector, particularly the 

takaful insurance sector, during 2026, driven by the 

promising growth opportunities being witnessed by 

the sector, including expansion in the use of 
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اســـــــــــــــ���ام ت���ل�ج�ـــــــــــــــا ال�عل�مـــــــــــــــات ال��ق�مـــــــــــــــة، 
وات�ــــــــــــــــــــــاع ن�ــــــــــــــــــــــاق ال�غ��ــــــــــــــــــــــات ال�أم���ــــــــــــــــــــــة 
ــ� علـــــــــى  ــة، اضـــــــــافةً إلـــــــــى ت�ـــــــــامي ال�لـــــــ الإل�ام�ـــــــ
م���ـــــــــــات تأم���ـــــــــــة م��ـــــــــــ�ة و�أســـــــــــعار ت�اف�ـــــــــــ�ة 
ــاع  ــ� �ارتفــــــــــ ــ�ان�ة ت��ــــــــــ ــ� ق�ــــــــــــل شــــــــــــ���ة ســــــــــ مــــــــــ
ــي  ــ� فــــــ ــأتي ذلــــــ ــ�ر. و�ــــــ ــة وال��ــــــ ــ���ات ال�فاهــــــ م�ــــــ
ــ�ات  ــي م��ــــــــــــــ�ر وم�شــــــــــــ ــل إ�ــــــــــــــار ت����ــــــــــــ �ــــــــــــ
اق��ــــــــــادّ�ة ق��ــــــــــة تعــــــــــ�ز مــــــــــ� جاذب�ــــــــــة الق�ــــــــــاع 

  .واس��امة ن��ه

advanced information technology, the widening of 

mandatory insurance coverage. This in addition to 

the growing demand for enhanced insurance 

products at competitive prices by a segment of the 

population characterised by high levels of welfare 

and development. This comes within the context of 

an evolving regulatory framework and strong 

economic indicators that enhance the attractiveness 

of the sector and the sustainability of its growth. 

   

ــ��ات��ي  ــع اســـــــ ــا فـــــــــي م�قـــــــ ــة أنهـــــــ ــ� ال����عـــــــ ت��ـــــــ
م���ــــــــــــ� ����هـــــــــــــا مـــــــــــــ� الاســــــــــــ�فادة مـــــــــــــ� هـــــــــــــ�ه 
الفـــــــــ�ص، مـــــــــ� خـــــــــلال ال����ـــــــــ� ال��ـــــــــ��� علـــــــــى 
ــل،  ــ�ر حـــــــــــــــ�ل الع��ـــــــــــــ ــ��� حلـــــــــــــــ�ل ت���ـــــــــــــ ت�ـــــــــــــ
ــة  ــة القائ�ــــــــــ ــة وال��ل�ل�ــــــــــ ــ�رات ال�ق��ــــــــــ ــ�ز القــــــــــ وتعــــــــــ
ــ�  ــ�ام �ال��ف�ـــــــ ــات، إلـــــــــى جانـــــــــ� الال�ـــــــ علـــــــــى ال��انـــــــ
ال���ــــــــــــــ��. وتــــــــــــــ�م� ال����عــــــــــــــة �ــــــــــــــأن هــــــــــــــ�ه 
ال��ـــــــــــائ� س��ـــــــــــه� فـــــــــــي ت�ق�ـــــــــــ� ن�ـــــــــــ� م�ـــــــــــ��ام 

  وتع��� ال���ة ���لة الأم� لل��اه���.

The Group affirms that it is in a distinguished 

strategic position that enables it to benefit from 

these opportunities, through continued focus on 

developing customer-centric solutions, enhancing 

technical and analytical capabilities based on data, 

in addition to commitment to disciplined execution. 

The Group believes that these pillars will contribute 

to achieving sustainable growth and enhancing 

long-term value for shareholders. 

   

�ــــــال�غ� مــــــ� ال��ــــــ�رات ال���س�اســــــ�ة الأخ�ــــــ�ة فــــــي 
ال���قــــــة، ت��قــــــع ال����عــــــة أن ی�اصــــــل الاق��ــــــاد 
الامــــــاراتي إ�هــــــار م�ــــــ���ات ق��ــــــة مــــــ� الاســــــ�ق�ار 
ــ���ار غ�ــــــــــ�ض ال�ــــــــــأث��ات  ــة. ومــــــــــع اســــــــ وال��ونــــــــ
ــ�وث أ�  ــة حـــــ ــع ال����عـــــ ــل، لا ت��قـــــ ــة الأجـــــ ���لـــــ
تـــــــــــأث�� جـــــــــــ�ه�� علـــــــــــى ع�ل�اتهـــــــــــا فـــــــــــي ال�ـــــــــــ�� 
الق�ــــــــــ��، مــــــــــع ت�قــــــــــع اســــــــــ�ق�ار أ� اضــــــــــ��ا�ات 
ــي  ــة إلـــــى وضـــــعها ال���عـــ ــا ال��ر���ـــ ــة وع�دتهـــ م�ق�ـــ

  في ال�ق� ال��اس�.

Despite the recent geopolitical developments in the 

region, the Group expects that the UAE economy 

will continue to show strong levels of stability and 

resilience. While the long-term effects remain 

unclear, the Group does not expect any material 

impact on its operations in the short term, with the 

expectation that any temporary disruptions will 

stabilise and gradually return to normal in due 

course. 

   

  وت��قــــــــــــــــــع ال����عــــــــــــــــــة أن ی�اصــــــــــــــــــل اق��ــــــــــــــــــاد 
ــار  ــ�ة إ�هــــــــــــ ة ال���ــــــــــــ ــارات الع���ــــــــــــــّ دولــــــــــــــة الإمــــــــــــ
ــ���ات راســـــــــــــ�ة مـــــــــــــ� القـــــــــــــ�ة والاســـــــــــــ�ق�ار،  م�ـــــــــــ
علــــــــــــــــــى الــــــــــــــــــ�غ� مــــــــــــــــــ� اســــــــــــــــــ���ار ال�ــــــــــــــــــ�ت�ات 
ــ�ة فــــــــــــي ال���قــــــــــــة. وان�لاقــــــــــــاً مــــــــــــ�  ال���س�اســــــــــ
ــل  ــ� �ف�ـــــــــ ــ�� الـــــــــــ�� ت�قـــــــــ ــالي القـــــــــ الـــــــــــ�خ� ال�ـــــــــ
ال����ــــــــــــ� ال��ه�ــــــــــــي علــــــــــــى الأســــــــــــ� ال��ه��ــــــــــــة 
ــة ت�ـــــــــــــــــ���  ــل ال����عـــــــــــــــ ــال، س��اصـــــــــــــــ للأع�ـــــــــــــــ
ــل  ــع الع��ــــــ ــج ��ــــــ ــ� نهــــــ ــ�ماتها وفــــــ ــا وخــــــ م���اتهــــــ

The Group expects that the economy of the United 

Arab Emirates will continue to show firm levels of 

strength and stability, notwithstanding the 

continued geopolitical tensions in the region. 

Building on the strong financial momentum 

achieved as a result of the systematic focus on the 

fundamental business foundations, the Group will 

continue to develop its products and services in 

accordance with an approach that places the 
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 .customer at the core of its priorities  في ص��� أول��اتها.
   

ســـــــــــأل مقـــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــاع ع�ـــــــــــا إذا �ـــــــــــان لـــــــــــ�� 
ــة  ــ�لة، وح�ــــ� لــــ� ت�ــــ� ه�ــــاك أ�ــ ــاه��� أ�ــــة أســ ال��ــ

الأول أســـــــــ�لة مـــــــــ� ال��ـــــــــاه��� تـــــــــّ� �ـــــــــ�ح ال��ـــــــــ� 
� ال��افقــــــة علــــــى هــــــ�ا ال��ــــــ� لل��ــــــ��� ح�ــــــ�  ت�ــــــّ

ــ�ة ( ــي ٪٩٨٬٧٢٩٣ب��ـــــ ــة فـــــ ــه� ال���لـــــ ــ� الأســـــ ) مـــــ
ام��ـــــــــــــــــــاع م�ـــــــــــــــــــاه��� ���لــــــــــــــــــــ�ن و الاج��ـــــــــــــــــــاع 

) مــــــ� الأســــــه� ال���لــــــة فــــــي الاج��ــــــاع ٪١٬٢٧٠٧(
  .ع� ال����� 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions 

from the shareholders, the first item was put to a 

vote, and this item was approved by (98.7293%) of 

the shares represented at the meeting and the 

abstention of shareholders representing (1.2707%) 

of the shares represented at the meeting from 

voting. 
   

�ع� ذل� ت� الان�قال إلى ال��� ال�اني ال��عل� ��ــــــ�اع  
تق��� م�ق� ال��ــــــــا�ات ال�ارجي ع� ال�ــــــــ�ة ال�ال�ة 

  وال���ی� عل�ه. ٢٠٢٥د�����  ٣١ال���ه�ة في 

Then, it was moved to the second item concerning 

the review and approve the external auditor’s report 

for the financial year ended on 31 December 2025. 

   

م� م��ـ� ال�ـ�ق�  ف�اس ع���ـاو�    ال�ــــــــــــــ�ّـ�/ح�ـ� قـام 
  ب�لاوة تق��� ال��ق��. دیل��� ال�ارجي 

Mr. Firas Anabtawi of Deloitte, the external auditor, 

read the audit report.  

   

ســـــــــــأل مقـــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــاع ع�ـــــــــــا إذا �ـــــــــــان لـــــــــــ�� 
ال��ـــــــاه��� أ�ـــــــة أســـــــ�لة، وح�ـــــــ� لـــــــ� ت�ـــــــ� ه�ـــــــاك 
ــ�  ــ��� ح�ــ ــاني لل��ــ ــ� ال�ــ ــ�ح ال��ــ ــّ� �ــ ــ� تــ ــ�لة فقــ أســ

  تّ�� ال��افقة على ه�ا ال��� �الإج�اع. 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions, 

the second item was put to vote, and this item was 

approved by unanimously. 

   

ثــــــــ� ان�قــــــــل مقــــــــ�ر الاج��ــــــــاع إلــــــــى ال��ــــــــ� ال�الــــــــ� 
ــاب  ــة م��ان�ـــــــــــــــة ال�ـــــــــــــــ��ة وح�ـــــــــــــ وهـــــــــــــــ� م�اق�ـــــــــــــ
الأر�ــــــــــــــــاح وال��ــــــــــــــــائ� عــــــــــــــــ� ال�ــــــــــــــــ�ة ال�ال�ــــــــــــــــة 

ــي  ــة فـــــــــــــــــــــــــــ ــ���  ٣١ال���ه�ـــــــــــــــــــــــــــ  ٢٠٢٥د��ـــــــــــــــــــــــــــ
  وال���ی� عل�ه�ا. 

The meeting secretary presented the third item on 

the agenda which is to review and approve the 

Company’s balance sheet and profit and loss 

account for the financial year ended on 31 

December 2025. 

   

ة ال�ـــــــــــــ��ة  بـــــــــــــّ�� مقـــــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــــاع أن م��ان�ـــــــــــــّ
ــ� تــــــــــــــــــّ�    وح�ــــــــــــــــــاب الأر�ــــــــــــــــــاح وال��ــــــــــــــــــائ� قــــــــــــــــ
  إرســـــــــــــــــالها إلـــــــــــــــــى ال�ـــــــــــــــــادة ال��ـــــــــــــــــاه��� مـــــــــــــــــع 
ــ��ّ�ة، و�ــــــــــــــــــــــ�ل�  ة ال�ــــــــــــــــــــ ــ�ع�ة الع��م�ــــــــــــــــــــــّ   الــــــــــــــــــــ
  تــــــــــــــــــــّ� الإف�ــــــــــــــــــــاح ع�هــــــــــــــــــــا علــــــــــــــــــــى ال��قــــــــــــــــــــع 

  .دبي ال�اليالال���وني لل���ة وس�ق 

The meeting secretary stated that the Company’s 

balance sheet and profit and loss account have 

been sent to the shareholders along with the 

invitation for the annual general assembly. They 

have also been disclosed on the Company’s 

website as well as Dubai Financial Market. 

   

ســـــــأل مق�ر الاج��اع ع�ا إذا �ان ل�� ال��ـــــــاه���  
أ�ة أســــــــ�لة، وح�� ل� ت�� ه�اك أســــــــ�لة فق� تّ� ��ح 
ال��� ال�ال� لل��ــــــــ��� ح�� تّ�� ال��افقة على ه�ا 

  �الإج�اع. ال��� 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions, 

the third item was put to vote, and this item was 

approved by unanimously. 
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�عـــــــــ� ذلـــــــــ� ان�قـــــــــل مقـــــــــ�ر الاج��ـــــــــاع إلـــــــــى ال��ـــــــــ� 
ــ� ال��افقـــــــــــــــة علـــــــــــــــى ت�صـــــــــــــــ�ة  ــع ال��علـــــــــــــ ال�ا�ـــــــــــــ
ــاح علــــــــــــــى  ــ�م ت�ز�ــــــــــــــع أر�ــــــــــــ م�لــــــــــــــ� الإدارة �عــــــــــــ
ــة فـــــــــــي  ال��ــــــــاه��� عـــــــــ� ال�ــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــة ال���ه�ــــــ

اســــــــــــــــــــــ��اداً لل��ــــــــــــــــــــــ�رات  ٢٠٢٥د��ــــــــــــــــــــــ���  ٣١
ــى  ــ�ه إلــــــــــ ــها ال��لــــــــــــ� فــــــــــــي تق��ــــــــــ ال�ــــــــــــي ع�ضــــــــــ

  .ال��اه���

After that, the meeting secretary proceeded with 

the fourth item related to considering and ratifying 

the Board of Directors’ recommendation not to 

distribute dividends to the shareholders for the 

fiscal year ended on 31 December 2025 based on 

the justifications presented by the Board in its 

report to shareholders. 

   

  تلــــــــــــــــــــــي رئــــــــــــــــــــــ�� م�لــــــــــــــــــــــ� الإدارة م�ــــــــــــــــــــــ�رات 
ــ� ذ�ــــــــــــــــــ� أن  ــ�م ت�ز�ـــــــــــــــــع الأر�ـــــــــــــــــاح ح�ـــــــــــــــ   عـــــــــــــــ
م�لــــــــــــ� الإدارة ات�ــــــــــــ� ذلــــــــــــ� القــــــــــــ�ار للأســــــــــــ�اب 

  الآت�ة:

The chairman explained the reasons for not 

distributing dividends. He stated that board of 

directors made this decision for the following 

reasons: 

   

ر�احهـــــا ��ـــــ�ل أساســـــي مـــــ� أ�ـــــ��ة الت�ـــــ���  -١
ــاح  ــ���اراتها وت�ز�عــــــــــات الأر�ــــــــ إیــــــــــ�ادات اســــــــ
ال��ـــــ�ل�ة مـــــ� شـــــ��اتها ال�ا�عـــــة العاملـــــة فـــــي 
م�ـــــال ال��افـــــل، وه�ـــــا و���ـــــة لل��افـــــل العـــــام 
وو���ــــــــة لل��افــــــــل العــــــــائلي. وخــــــــلال ال�ــــــــ�ة 

ــي  ــة فــــــــــــــــ ــ���  ٣١ال���ه�ــــــــــــــــ ، ٢٠٢٥د��ــــــــــــــــ
ــا  ــائلي أداءهــــــ واصــــــــل� و���ــــــــة لل��افــــــــل العــــــ
القـــــ��، ب���ـــــا ن��ـــــ� و���ـــــة لل��افـــــل العـــــام 
ا  فــــــي ت��ــــــ�� أدائهــــــا ال�ــــــالي وحققــــــ� أر�احــــــً
خـــــــــلال ال�ـــــــــ�ة. ومـــــــــع ذلـــــــــ�، فـــــــــإن ت�ز�ـــــــــع 
الأر�ـــــــاح علـــــــى م�ـــــــاه�ي ال�ـــــــ��ة القا��ـــــــة 
فــــي هــــ�ه ال��حلــــة قــــ� ُ��ــــ�ل ضــــغً�ا إضــــا�ً�ا 
علــــــــى هــــــــ�ام� ال�ــــــــلاءة ال�ال�ــــــــة لل�ــــــــ��ات 

  . ال�ا�عة العاملة

1. The Company derives its profits primarily from 

the revenues of its investments and the 

dividends received from its subsidiaries 

operating in the field of takaful, namely Watania 

Takaful General and Watania Takaful Family. 

During the year ended 31 December 2025, 

Watania Takaful Family continued its strong 

performance, while Watania Takaful General 

succeeded in improving its financial 

performance and achieved profits during the 

year. However, the distribution of dividends to 

the shareholders of the holding company at this 

stage may impose additional pressure on the 

solvency margins of the operating subsidiaries. 

   

ا لل����عة  ال�ال�ة  ال�لاءة  ت��ل�  -٢   ت��ـــــــ��ـــــــً
ا ــً ــال  ل�أس  ح���ـ ــ�ع�  ال�ـ ــات   لـ ــة  الع�ل�ـ ــار�ـ  ال�ـ

ــادرات  ــة  والـ�ـ�ـــــ   الـ�ـ�ـ�  وخـ�ـ�  الاســــــــــــــ�ـ�اتـ�ـ�ـ�ـــــ
ــ�ق�ل�ة  إع�اء  ال�ه� م�  ذل�،  على  و��اءً .  ال��ــ
ــة ــل    الأول��ــــ عــــ ــا�  ــال  رأسلل�فــــ  ل�ع���  ال�ــــ
 على  الأع�ال  اس��امة  وض�ان  ال�ال�ة  ال��ونة
  .ال���ل ال���

2. The solvency of the Group requires prudent 

allocation of capital to support ongoing 

operations, strategic initiatives, and future 

growth plans. Accordingly, it is important to 

prioritise capital preservation to enhance 

financial resilience and ensure long-term 

business sustainability.  

   

ــ�ار ی��لـــــ�  -٣ ــع قـــ ــاح ت�ز�ـــ ــ� الأر�ـــ ــة ال��ـــ  �ع�ا�ـــ
 ال���ل�ـــــــــات  وال�ـــــــــي ت�ـــــــــ�ل ع�امـــــــــل، لعـــــــــ�ة

3. The decision to distribute dividends requires 

careful consideration of several factors, which 
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 وال�ـــــــ��لة ،�ةال��ـــــــغ�ل �ـــــــ�وفالو  ال������ـــــــة،
 وال���ـــــــــة ال�ـــــــــال، رأس واح��اجـــــــــات  ال�ال�ـــــــــة،

 هــــــــــ�ه تق�ــــــــــ�� و�عــــــــــ� . العامــــــــــة الاق��ــــــــــاد�ة
ــل، ــ� خلـــــــــ�  الع�امـــــــ  أن إلـــــــــى الإدارة م�لـــــــ

 ال��حلـــــــة هـــــــ�ه فـــــــي الأر�ـــــــاح ت�ز�ـــــــع إعـــــــلان
  .ح��ً�ا خ�ارًا ل��

include regulatory requirements, operational 

conditions, financial liquidity, capital needs, 

and the general economic environment. After 

evaluating these factors, the Board of Directors 

concluded that declaring a dividend distribution 

at this stage is not a prudent option. 

   

   م�فـــــــــــــــــــــــــائلاً  الإدارة م�لـــــــــــــــــــــــــ� یـــــــــــــــــــــــــ�ال لا -٤
 فـــــــــــــــــي ال����عـــــــــــــــــة وأداء آفـــــــــــــــــاق ��ـــــــــــــــــأن

ا ال��ــــــــــــــــــــــــــــــ�ق�ل،  ���افــــــــــــــــــــــــــــــأة ومل��مــــــــــــــــــــــــــــــً
ــا ال��ــــــــــــاه���  رأس وضــــــــــــع ��ــــــــــــ�ح حال�ــــــــــ

ــع �ةال��ـــــــــــــــغ�ل �ـــــــــــــــ�وفالو  ال�ـــــــــــــــال  ب��ز�ـــــــــــــ
  .م���امة أر�اح

4. The Board of Directors remains optimistic 

regarding the prospects and future 

performance of the Group and committed to 

rewarding shareholders as soon as the capital 

position and operating conditions permit a 

sustainable dividend distribution. 

   

  فـــــــــــــــي ضـــــــــــــــ�ء هــــــــــــــــ�ه الاع��ـــــــــــــــارات ال�ــــــــــــــــ���رة، 
  اً رشــــــــــــ��اً �إع�ــــــــــــاء دارة قــــــــــــ�ار الإات�ــــــــــــ� م�لــــــــــــ� 

الأول��ـــــة للاســـــ�ق�ار ال�ـــــالي وم�ـــــاعي ن�ـــــ� شـــــ����ا 
علـــــــى ال�ـــــــ�� ال���ـــــــل وذلـــــــ� مـــــــ� خـــــــلال تأج�ـــــــل 

ــع الأ ــاح ت�ز�ـــ ــة. ر�ـــ ــ��ة القا��ـــ ــاه�ي ال�ـــ ــى م�ـــ علـــ
ــ مـــــــع أن ــاحال�ـــــــ��ة تـــــ  �رك أه��ـــــــة ت�ز�عـــــــات الأر�ـــــ

إلا أنهـــــــــا ا، �اع��ارهـــــــــا وســـــــــ�لة ل��افـــــــــأة م�ـــــــــاه��ه
ع�قـــــــــ� أن ت��ـــــــــ�� رأس ال�ـــــــــال ����ـــــــــة ن�ـــــــــ� ت

تع��ـــــــــــــ� وضـــــــــــــع�ا ال�ـــــــــــــالي وم�ا�عـــــــــــــة الأهـــــــــــــ�اف 
ــالغ الأه��ـــــــة فـــــــي هـــــــ�ه  الاســـــــ��ات���ة هـــــــ� أمـــــــ� �ـــــ

  ال��حلة.

In light of these considerations, the Board of 

Directors has made the prudent decision to 

prioritize our financial stability and long-term growth 

efforts by postponing dividend distribution to 

shareholders of the holding company. While the 

Company recognizes the importance of dividend 

distributions as a means of rewarding its 

shareholders, it believes that allocating capital 

wisely to strengthen our financial position and 

pursue our strategic objectives is of paramount 

importance at this stage. 

   

ــ�  ــ� الله أح�ــــــ ــ��/ ع�ــــــ ــ� ال��ــــــــاه��� ال�ــــــ ــأل أحــــــ ســــــ
  م��ـــــــــــــــــ� ال��ـــــــــــــــــاد� ��ـــــــــــــــــأن تع�ـــــــــــــــــ�� مـــــــــــــــــ�ف� 
  ال�ــــــــــــ��لة ح�ــــــــــــ� ذ�ــــــــــــ� أنــــــــــــه لــــــــــــ� �قــــــــــــ� بــــــــــــ�وره 
ــة لل�ــــــــــه�  ل�ق�لــــــــــي الف�ــــــــــ�ة بــــــــــ�� ال���ــــــــــة ال�ف���ــــــــ

��ــــــــــــا أن هــــــــــــ�ه  وســــــــــــع� ال�ــــــــــــه� فــــــــــــي ال�ــــــــــــ�ق.
ــ�ون ت�ز�ــــــــــــع  ــة بـــــــــ ــي ال�ـــــــــــ�ة ال�ام�ـــــــــ ــ�ة هـــــــــ ال�ـــــــــ
ــع  ــاه��� ف��ـــــــــي ی��قـــــــ ــا ��ـــــــــ� �ال��ـــــــ ــاح م�ـــــــ أر�ـــــــ
ــى  ــاح علـــــــــــــــــــــ ــع أر�ـــــــــــــــــــــ م�لـــــــــــــــــــــــ� الإدارة ت�ز�ـــــــــــــــــــــ

  ال��اه���.

Mr. Abdalla Ahmed Mohamd Alhammaid, a 

shareholder, asked about the liquidity provider that 

has been appointed. He stated that the liquidity 

provider did not achieve his role by reducing the fap 

between the share book value and the market 

price. He also asked that this is the fifth year without 

paying out dividends which is detrimental to the 

shareholders. and thus, when the board expects to 

pay dividends.   

   

ــاب رئـــــــــــــــ�� م�لـــــــــــــــ� الإدارة م�ضـــــــــــــــ�اً أن  أجـــــــــــــ
ــ� تـــــــــــــــــ�ف��  ــ� فقـــــــــــــــ ــ��لة هـــــــــــــــ ــ�ف� ال�ـــــــــــــــ   دور مـــــــــــــــ
  ال�ــــــــــــــــــ��لة لل�ــــــــــــــــــه� ولــــــــــــــــــ�� تغ��ــــــــــــــــــ� ســــــــــــــــــع� 

The chairman replied clarifying that the role of the 

liquidity provider is only provide liquidity for the 

shares but not change the share price. The market 
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ــأث�  ــه� فــــــــــي ال�ــــــــــ�ق ی�ــــــــ ال�ــــــــــه�. إن ســــــــــع� ال�ــــــــ
ــ��ة  ــ��� ال�ــــــــ ــ�ج عــــــــــ� ســــــــ ــ�ة ت�ــــــــ �ع�امــــــــــل ع�یــــــــ

ــ��لة. ــ�ل� مــــــــــــ�ف� ال�ــــــــــ ــا عــــــــــــ� ت�ز�ــــــــــــع  و�ــــــــــ أمــــــــــ
ــ��  ــح رئـــــــــــــ ــ�ق�ل، أوضـــــــــــــ ــي ال��ـــــــــــــ ــاح فـــــــــــــ الأر�ـــــــــــــ
م�لــــــــــــــــ� الإدارة ان الأمــــــــــــــــ� یــــــــــــــــ�ت�� ارت�ا�ـــــــــــــــــاً 
وث�قـــــــــــــاً �ـــــــــــــال�لاءة ال�ال�ــــــــــــــة لل�ـــــــــــــ��ات ال�ا�عــــــــــــــة 
ــ�  ــ�ل� �لــــــــ ــة لــــــــ ــ�فقات ال�ق��ــــــــ ــ��ة وال�ــــــــ وأداء ال�ــــــــ
ــة إعـــــــــــــــ�اد  م�لــــــــــــــ� الإدارة مـــــــــــــــ� الإدارة ال��ف���ــــــــــــ
خ�ــــــــــــــــة م�ــــــــــــــــ�ق�ل�ة ��ــــــــــــــــأن إم�ان�ــــــــــــــــة ت�ز�ــــــــــــــــع 

  الأر�اح.    

share price is affected by many factors which are 

outside the control of the Company and the liquidity 

provider. As for the distribution of dividend in the 

future, the chairman explained that this matter is 

closely linked to the solvency of the subsidiaries 

and cash flow as well as the Company’s 

performance. Therefore, the board of directors 

requested the executive management to prepare a 

plan for the possibility of paying dividends in the 

future. 

   

ســـــــــــأل مقـــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــاع ع�ـــــــــــا إذا �ـــــــــــان لـــــــــــ�� 
ــة  ــ�لة، وح�ــــ� لــــ� ت�ــــ� ه�ــــاك أ�ــ ــاه��� أ�ــــة أســ ال��ــ

ال�ا�ــــــــع أســــــــ�لة مــــــــ� ال��ــــــــاه��� تــــــــّ� �ــــــــ�ح ال��ــــــــ� 
� ال��افقــــــة علــــــى هــــــ�ا ال��ــــــ� لل��ــــــ��� ح�ــــــ�  ت�ــــــّ

ــ�ة ( ــي ٪٩٦٬٩٢٢٥ب��ـــــ ــة فـــــ ــه� ال���لـــــ ــ� الأســـــ ) مـــــ
الاج��ـــــــــاع علـــــــــى الـــــــــ�غ� مـــــــــ� رفـــــــــ� م�ـــــــــاه��� 

) مــــــــ� الأســــــــه� ال���لــــــــة فــــــــي ٪���٣٬٠٧٧٠لــــــــ�ن (
ام��ـــــــــــــــــــاع م�ـــــــــــــــــــاه��� ���لــــــــــــــــــــ�ن و الاج��ـــــــــــــــــــاع 

) مــــــ� الأســــــه� ال���لــــــة فــــــي الاج��ــــــاع ٪٠٬٠٠٠٥(
  .ع� ال����� 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions 

from the shareholders, the forth item was put to a 

vote, and this item was approved by (96.9225%) of 

the shares represented at the meeting despite the 

refusal of shareholders representing (3.0770%) of 

the shares represented at the meeting and the 

abstention of shareholders representing (0.0005%) 

of the shares represented at the meeting from 

voting. 

   

ــ�  ــي ال��ـــــــ ــاع فـــــــ ــ�ع مقـــــــــ�ر الاج��ـــــــ ــ� شـــــــ ــ� ذلـــــــ �عـــــــ
ال�ـــــــــــــام� ال��علـــــــــــــ� �ال��افقـــــــــــــة علـــــــــــــى مق�ـــــــــــــ�ح 
��ــــــــــــــــــــأن م�افــــــــــــــــــــأة أع�ــــــــــــــــــــاء م�لــــــــــــــــــــ� الإدارة 
ة ال���ه�ـــــــــة  وت��یـــــــــ� مقـــــــــ�راها عـــــــــ� ال�ـــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــّ

���لــــــــــــــــــغ وقــــــــــــــــــ�ره  ٢٠٢٥د��ــــــــــــــــــ���  ٣١فــــــــــــــــــــي 
ــ�ة �مـــــــــــــــــــــــائ) مل�ـــــــــــــــــــــــ�ن و ١٬٢٥٦٬٢٥٠( �� وســـــــــــــــــــــ

  دره�.مائ��� وخ���� ألفاً و وخ���� 

After that, the meeting secretary proceeded with 

the fifth item related to the approval of a proposal 

regarding the remuneration of members of the 

Board of Directors’ and  determine it for the fiscal 

year ended on 31 December 2025 a total amount 

of (1,256,250) one million two hundred and fifty-six 

thousand two hundred and fifty Dirhams. 

   

ســـــــأل مق�ر الاج��اع ع�ا إذا �ان ل�� ال��ـــــــاه���  
أ�ـة أســــــــــــــ�لـة، وح�ـ� ل� ت�� ه�ـاك أ�ـة أســــــــــــــ�لـة م� 

لل��ــــــــ��� ح�� ال�ام�  ال��ــــــــاه��� تّ� ��ح ال��� 
)  ٪ ٩٦٬٩٢٣٠تّ�� ال��افقة على ه�ا ال��� ب��ــــــــــــ�ة (

م� الأســــــــــــــه� ال���لــة في الاج��ــاع على ال�غ� م� 
ــاه��� ���ل�ن ( ــه�  ٪٣٬٠٧٧٠رف� م�ــــــ ) م� الأســــــ

  .ال���لة في الاج��اع

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions 

from the shareholders, the fifth item was put to a 

vote, and this item was approved by (96.9230%) of 

the shares represented at the meeting despite the 

refusal of shareholders representing (3.0770%) of 

the shares represented at the meeting. 
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ثـــــــ� ان�قـــــــل مقـــــــ�ر الاج��ـــــــاع إلـــــــى ال��ـــــــ� ال�ـــــــادس 
ة أع�ــــــــــــاء  ــّ ــإب�اء ذمـــــــــ ــ�ول ال��علــــــــــــ� �ـــــــــ ــ� جـــــــــ مـــــــــ
ــة  ة ال���ه�ـــــــــ ــّ ــ�ة ال�ال�ـــــــــ ــ� ال�ـــــــــ م�لـــــــــــ� الإدارة عـــــــــ

أو عـــــــــــــــــ�م إبـــــــــــــــــ�اء  ٢٠٢٥د��ـــــــــــــــــ���  ٣١فـــــــــــــــــي 
ــ�� ال��ــــــــــــــ�ولّ�ة  ــ�له� ورفــــــــــــــع دعــــــــــــ ــ�ه� وعــــــــــــ ذمــــــــــــ

  عل�ه� ح�� الأح�ال. 

The meeting secretary presented the sixth item on 

the agenda which relating to the discharge the 

Board of Directors from liability for their actions 

during the financial year ended on 31 December 

2025 or not discharging them remove them and file 

liability claim against them as the case may be. 

   

ســـــــأل مق�ر الاج��اع ع�ا إذا �ان ل�� ال��ـــــــاه���  
أ�ة أســــــــ�لة، وح�� ل� ت�� ه�اك أســــــــ�لة فق� تّ� ��ح 
ال��� ال�ـادس لل��ـ��� ح�� تّ�� ال��افقة على ه�ا 

  �الإج�اع. ال��� 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions, 

the sixth item was put to vote, and this item was 

approved by unanimously.  

   

ثــــــــ� ان�قــــــــل مقــــــــ�ر الاج��ــــــــاع إلــــــــى ال��ــــــــ� ال�ــــــــا�ع 
ة  مـــــــــــ� جـــــــــــ�ول الأع�ـــــــــــال ال��علـــــــــــ� �ـــــــــــإب�اء ذمـــــــــــّ
ة  ــّ مــــــــــــــــ�ققي ال��ــــــــــــــــا�ات عــــــــــــــــ� ال�ــــــــــــــــ�ة ال�ال�ــــــــــــــ

ــة فـــــــــــــي  ــ���  ٣١ال���ه�ـــــــــــ ــ�م  ٢٠٢٥د��ـــــــــــ أو عـــــــــــ
ــ�ولّ�ة  ــ�� ال��ــــــ ــع دعــــــ ــ�له� ورفــــــ ــ�ه� وعــــــ ــ�اء ذمــــــ إبــــــ

  عل�ه� ح�� الأح�ال. 

The meeting secretary stated that the seventh item 

on the discharge the auditors from liability for their 

actions during the financial year ended on 31 

December 2025 or not discharging them remove 

them and file liability claim against them as the case 

may be. 

   

ســـــــأل مق�ر الاج��اع ع�ا إذا �ان ل�� ال��ـــــــاه���  
وح�� ل� ت�� ه�اك أســــــــ�لة فق� تّ� ��ح  أ�ة أســــــــ�لة،

ال��� ال�ـادس لل��ـ��� ح�� تّ�� ال��افقة على ه�ا 
  . �الإج�اعال��� 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions, 

the sixth item was put to vote, and this item was 

approved by unanimously.  

   

�عـــــــــ� ذلـــــــــ� ان�قـــــــــل مقـــــــــ�ر الاج��ـــــــــاع إلـــــــــى ال��ـــــــــ� 
ــ��  ــاع وال��علــــــــــــــ� ب�ع�ــــــــــــ ــام� مــــــــــــــ� الاج��ــــــــــــ ال�ــــــــــــ
ــ�ف  ــي ســــــ ــة ال�ــــــ ــ�ة ال�ال�ــــــ ــا�ات لل�ــــــ ــ�ققي ال��ــــــ مــــــ

وت��یــــــــــــــــ�  ٢٠٢٦د��ــــــــــــــــ���  ٣١ت��هــــــــــــــــي فــــــــــــــــي 
  أتعابه�. 

The meeting secretary moved to item eighth of the 

agenda relating to the appointment of the 

Company’s auditors for the financial year that will 

end on 31 December 2026 and determine their 

fees. 

   

ــّ��/ �لــــــــــــــــــ� مقــــــــــــــــــ�ر الاج��ــــــــــــــــــاع مــــــــــــــــــ�    ال�ــــــــــــــــ
  ق�ـــــــــــــــــع الات�ـــــــــــــــــال ق�ـــــــــــــــــل فـــــــــــــــــ�اس ع���ـــــــــــــــــاو� 

م�اق�ــــــــــــــــة ال��ــــــــــــــــ� ال�ــــــــــــــــاص ب�ع�ــــــــــــــــ�� مــــــــــــــــ�ققي 
  ال��ا�ات. 

The meeting secretary requested Dr Mr. Firas 

Anabtawi to disconnect the line to the meeting prior 

to discussing the item relating to appointing the 

auditors.  

   

ــاً  �عــــ� ذلــــ� أحــــا� مقــــ�ر الاج��ــــاع ال�اضــــ��� عل�ــ
ع�ضـــــــــ�� ل�ـــــــــ�ق�� �ـــــــــأن إدارة ال�ـــــــــ��ة اســـــــــ��رج� 

ح�ـــــــــا�ات ال�ـــــــــ��ة، الأول مـــــــــ� "دیل��ـــــــــ�" ����ـــــــــة 

The meeting secretary informed the shareholders 

that the Company obtained several proposals for 

auditing the Company’s accounts, the first from 
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) درهـــــــــــــــ�، وال�ـــــــــــــــاني مـــــــــــــــ� "بـــــــــــــــ�ا�� ٤٥٤٬٦٠٠(
) درهـــــــــــ� ٣٠٤٬٨٠٩ووت�هـــــــــــاوس �ـــــــــــ���" ����ـــــــــــة (

ــ ــ�اً لع�ضـــــــــ ة  ه�ات�ه�ـــــــــ ــّ ة الع��م�ـــــــــ ــّ ــى ال����ـــــــــ علـــــــــ
  ال���ّ�ة.

Deloitte for AED (454,600) Dirhams, and the 

second from PricewaterhouseCoopers for AED 

304,809 Dirhams in preparation for presenting 

them to the annual general assembly.  

   

بـــــــــــــــــّ�� مقـــــــــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــــــــاع أن م�لـــــــــــــــــ� الإدارة 
ــادة ی�صــــــــــــــي  ــادة "دیل��ــــــــــــــ�" �إعــــــــــــ تع�ــــــــــــــ�� ال�ــــــــــــ

ة ال�ـــــــــي  مـــــــــ�ققاً ل��ـــــــــا�ات ال�ـــــــــ��ة لل�ـــــــــ�ة ال�ال�ـــــــــّ
ــ���  ٣١ســـــــــــــــــ�ف ت��هـــــــــــــــــي فـــــــــــــــــي   ٢٠٢٦د��ـــــــــــــــ

) أر�ع�ائــــــــــــة وأر�عــــــــــــة ٤٥٤٬٦٠٠(���لــــــــــــغ أتعــــــــــــاب 
  دره�.وخ���� ألفاً وس��ائة 

The meeting secretary explained that the Board of 

Directors recommends appointing Deloitte as the 

Company’s auditor for the financial year that will 

end on 31 December 2026 in the amount of fees of 

AED (454,600) four hundred and fifty-four thousand 

six hundred  Dirhams. 

   
ســـــــــــأل مقـــــــــــ�ر الاج��ـــــــــــاع ع�ـــــــــــا إذا �ـــــــــــان لـــــــــــ�� 
ال��ـــــــاه��� أ�ـــــــة أســـــــ�لة، وح�ـــــــ� لـــــــ� ت�ـــــــ� ه�ـــــــاك 
ــام� لل��ــــ��� ح�ــــ�  ــّ� �ــــ�ح ال��ــــ� ال�ــ ــ�لة فقــــ� تــ أســ

� ال��افقـــــــــة  ــادة  علـــــــــى�الإج�ـــــــــاع ت�ـــــــــّ تع�ـــــــــ�� إعـــــــ
ال�ــــــادة "دیل��ــــــ�" مــــــ�ققاً ل��ــــــا�ات ال�ــــــ��ة لل�ــــــ�ة 

ة ال�ـــــــــي ســــــــ�ف ت��هـــــــــي فــــــــي  ــّ د��ـــــــــ���  ٣١ال�ال�ــــــ
) أر�ع�ائــــــــــــــة ٤٥٤٬٦٠٠(���لــــــــــــــغ أتعــــــــــــــاب  ٢٠٢٦

  . دره�وأر�عة وخ���� ألفاً وس��ائة 

The meeting secretary asked if the shareholders 

have any questions. As there were no questions, 

the eighth item was put to vote, and this item was 

approved by unanimously to appoint Deloitte as the 

Company’s auditor for the financial year that will 

end on 31 December 2026 in the amount of fees of 

AED (454,600) four hundred and fifty-four thousand 

six hundred Dirhams. 

   
و�عـــــ� �ـــــ�ح �افـــــة ال��اضـــــ�ع ذات ال�ـــــلة لل�قـــــاش، 
ة ب��ــــــ��� ال��ــــــاه���  ة الع��م�ــــــّ ات�ــــــ�ت ال����ــــــّ

  ال���ل�� في الاج��اع الق�ارات ال�ال�ة: 

After all relevant issues were put to discussion, the 

general assembly, by voting, of those present, took 

the following decisions: 

   

علـــــــــى تق��ـــــــــ� م�لـــــــــ� �الأغل��ـــــــــة ال��افقـــــــــة  - ١
الإدارة عـــــــ� ن�ــــــــا� ال�ـــــــ��ة وعــــــــ� م���هــــــــا 

ة ال���ه�ــــة فــــي  ــّ ــ�ة ال�ال�ــ ــ� ال�ــ ــالي عــ  ٣١ال�ــ
  .٢٠٢٥د����� 

1. Approved, by majority, the Board of Directors 

report on the Company’s business and 

financial position for the financial year ended on 

31 December 2025. 

   

ال��افقــــــــــة �الإج�ــــــــــاع علــــــــــى تق��ــــــــــ� مــــــــــ�ق�  - ٢
ــة  ــ�ة ال�ال�ــــــ ــ� ال�ــــــ ــارجي عــــــ ــا�ات ال�ــــــ ال��ــــــ

  .٢٠٢٥د�����  ٣١ال���ه�ة في 

2. Approved, unanimously, the external auditor’s 

report for the financial year ended on 31 

December 2025. 

   

ــة  - ٣ ــاعال��افقـــــ ــة ال�ـــــــ��ة  �الإج�ـــــ علـــــــى م��ان�ـــــ
وح�ـــــــــاب الأر�ـــــــــاح وال��ـــــــــائ� عـــــــــ� ال�ـــــــــ�ة 

  .٢٠٢٥د�����  ٣١ال�ال�ة ال���ه�ة في 

3. Approved, unanimously, the Company’s 

balance sheet and profit and loss account for 

the financial year ended on 31 December 2025. 
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علــــــــى ت�صــــــــ�ة م�لــــــــ� �الأغل��ــــــــة ال��افقـــــــة  - ٤
ــة علــــى  ــاح نق��ــ ــع أر�ــ ــ�م ت�ز�ــ الإدارة ��ــــأن عــ

ــ�  ال��ــــاه��� ــ�ةعــ ــة فــــي  ال�ــ ــة ال���ه�ــ ال�ال�ــ
ــ��اداً لل��ـــــــــــــ�رات  ٢٠٢٥د��ـــــــــــــ���  ٣١ اســـــــــــ

الــــــــــ�اردة فــــــــــي تق��ــــــــــ� م�لــــــــــ� الإدارة إلــــــــــى 
 ال��اه���.

4. Approved, by majority, the proposals of the

Board of Directors to not distribute profits to

shareholders for the fiscal year ended 31

December 2025 based on the justifications

contained in the Board of Directors' report to

the shareholders.

على مق��ح م�ل� الإدارة �ـــالأغل��ـــة  ال��افقـــة   - ٥
��ــأن م�افأة أع�ــاء م�ل� الإدارة ع� ال�ــ�ة 

ــــــــــــــــي     ٢٠٢٥د�����    ٣١ال�الّ�ة ال���ه�ة فــــــــــــ
�ـ�ـ�ـلـغ   ــا  ــ�هـــــ ــ�یـــــ مـلـ�ـ�ن  )  ١٬٢٥٦٬٢٥٠(وتـ�ـــــ

مائ��� وخ��ـــ��  ألفاً و مائ��� وســـ�ة وخ��ـــ��  و 
  دره�.

5. Approved, by majority, the the Board of

Directors’ remuneration for the financial year

ended on 31 December 2025 and determine its

amount at AED (1,256,250) one million two

hundred and fifty-six thousand two hundred

and fifty Dirhams.

ــة  - ٦ ــاعال��افقــ ــاء  �الإج�ــ ة أع�ــ ــّ ــى إبــــ�اء ذمــ علــ
م�لــــــ� إدارة ال�ــــــ��ة عــــــ� ال��ــــــ�ولّ�ة عـــــــ� 

ــة  ة ال���ه�ـــ ــ�ة ال�ال�ـــــّ فـــــي أع�ـــــاله� خـــــلال ال�ـــ
  .٢٠٢٥د�����  ٣١

6. Approved, unanimously, the discharge the

Board of Directors from liability for the

performance of their duties for the financial

year ended on 31 December 2025.

ة مـــــ�ققي �الإج�ـــــاع ال��افقـــــة  - ٧ علـــــى إبـــــ�اء ذمـــــّ
عــــــــ� ال��ــــــــ�ولّ�ة عــــــــ� أع�ــــــــاله� ال��ــــــــا�ات 

ــة  ة ال���ه�ـــــــ ــّ ــ�ة ال�ال�ـــــــ ــي خـــــــــلال ال�ـــــــ  ٣١فـــــــ
 .٢٠٢٥د����� 

7. Approved, unanimously, the discharge the

auditors from liability for the performance of

their duties for the financial year ended on 31

December 2025.

ال�ـــادة "دیل���" تع���  ال��افقة �الإج�اع على   - ٨
م�ققاً ل��ــــــــا�ات ال�ــــــــ��ة لل�ــــــــ�ة ال�الّ�ة ال�ي 

���لغ    ٢٠٢٦د��ـــــــ���    ٣١ســـــــ�ف ت��هي في 
ــ��  )  ٤٥٤٬٦٠٠أتعاب ( أر�ع�ائة وأر�عة وخ��ـ

  .دره�ألفاً وس��ائة 

8. Approved, unanimously, to appoint Deloitte as

the Company’s auditor for the financial year

that will end on 31 December 2026 in the

amount of fees of AED (454,600) four hundred

and fifty-four thousand six hundred  Dirhams.

ــائل ال�ي ت�ـــ��ها   و�ع� اســـ���ال م�اق�ـــة ج��ع ال��ـ
ــأنها فق�  ــ�ة ��ـــ ج�ول الأع�ال وات�اذ الق�ارات ال��اســـ
ت�ــــام   ق�رت ال����ــــة اخ��ــــام أع�ــــال الاج��ــــاع في 

  �ه�اً. ٢:٢٧ال�اعة 

After completing the discussions of all the issues on 

the agenda and taking the appropriate decisions 

regarding them, the general assembly meeting was 

closed at 2:27 pm. 

ة  �ر هــــــ�ا ال���ــــــ� فــــــي م�ــــــان انعقــــــاد ال����ــــــّ حــــــُ
 الع��مّ�ة ووقع أص�لاً ��ا یلي:

These minutes were drawn up and was duly signed 

as follows: 
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  رئیس الاجتماع
 الدكتور/ علي سعید بن حرمل الظاھري

Meeting chairperson 

Dr. Ali Saeed Bin Harmel Aldhaheri 

........................ ..............  

  مقرر الاجتماع
  عمر  قعبد الخالالسیّد/ یاسر 

Meeting secretary 

Mr. Yasser Abdelkhalek Omar 

........................ ..............  

جامع الأصوات 
  السادة/ لومي

Vote collector 

Lumi 

........................ ..............  

  مدقق الحسابات 
  دیلویت
 فراس عنبتاويالسیّد/ 

Auditor 

Deloitte 

Mr. Firas Anabtawi 

........................ ..............  

مرفق: 
ــ�اء ال��ــــــــــــــــــــــــــــــاه���  )١ ــف �أســــــــــــــــــــــــــــ ك�ــــــــــــــــــــــــــــ

ال�اضــــــــــــــــــ��� أو ال���لــــــــــــــــــ�� �الاج��ـــــــــــــــــــاع 
ــ�ه�  ــل مــــــ ـــا �ــــــ ــي ��ل�هــــــ ـــه� ال�ــــــ ــ�د الأســــــ وعــــــ

 أصالة أو �الإنا�ة.

Attached: 

1) A list of the names of the shareholders present

or represented at the meeting and the number

of shares owned by each of them personally or

represented by proxy.

ــ��� الال���وني على ب��د  )٢ مل�� ن�ائج ال��ـ
 ال����ة الع��م�ة.

2) Summary of the results of electronic voting on

the items of the general assembly.

Yousef Alqaren
New Stamp


